TÁJÉKOZTATÓ

MUNKAJOGI SZAKOKLEVELES TANÁCSADÓ
szakirányú képzésről
A Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar Továbbképző Központja

a 2010/201. tanévben is indítja

Munkajogi szakokleveles tanácsadó képzését
melynek célja,
hogy elmélyült ismereteket nyújtson a munkajogi jogalkotásról és jogalkalmazásról valamint az azokhoz közvetlenül kapcsolódó tudományterületekről. A legfontosabb cél, hogy a képzésben résztvevők alapos tudás birtokában legyenek a munkájuk során felmerülő munkajogi problémák megoldásához. További célkitűzés, hogy az egyes munkajogi ismereteket igénylő munkaterületek feladatainak komplex ellátása érdekében az alapképzésben egyáltalán nem vagy mélységében nem oktatott speciális, interdiszciplináris területeken a szükséges szakmai ismeretek megszerzésének a biztosítása.
A képzés során elsajátítandó kompetenciák

Általános kompetencia: probléma felismerési, konfliktuskezelési és megoldási képesség, kreatív szervezői, vezetői ismeretek és attitűd.

Szakmai kompetencia: a képzés során megszerzett speciális szakmai ismeretek képessé teszik a szakembert a szakterület működési folyamatainak átlátására, a felmerülő jogi problémák kezelésére és a legmegfelelőbb jogi megoldás kiválasztására. Ezáltal képessé válnak arra is, hogy a szakterület más szakembereivel kapcsolatot teremtsenek és együttműködjenek a jogi problémák kezelésében.

A képzés során megszerezhető ismeretek

- A munkajogviszonnyal kapcsolatos ismeretek.

- Kollektív munkajogi ismeretek.

- Munkajogi jogalkalmazási ismeretek.

- A munkajogviszonyhoz kapcsolódó adójogi és társadalombiztosítási jogi ismeretek.

- Humánerőforrás gazdálkodási, munkaügyi nyilvántartási ismeretek.

- Az Európai Unió munkajogi jogintézményeinek ismerete.

A képzésben való részvétel feltétele

Gazdaságtudományok, társadalomtudományok képzési területen továbbá az igazgatási képzési ágban alapképzésben szerzett oklevél és szakképzettség. Bekapcsolódhatnak a képzésbe a fenti képzési területen illetve a képzési ágakban szerzett főiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezők.

A képzési idő
3 tanulmányi félév + záróvizsga időszak

A tanulmányok befejeztével

Az oklevél által tanúsított szakképzettség:
„Munkajogi szakokleveles tanácsadó”
A képzési forma
önköltséges, intenzív, levelező rendszerű, ami havonta két nap (péntek és szombati napokon megtartott) konzultáción való részvételt jelent. 

A képzés helyszíne: Budapest
Az 1. félév képzési díja: 140.000.-Ft

A SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉS PROGRAMJA

Tanterv
	I. félév
	Óraszám
	Számonkérés
	Kredit

	1. A munkajog a jogrendszerben (jogi és munkajogi alapfogalmak, a munka magánjoga és a közszolgálat)

2. A munkajogviszony tana I.

3. Humánerőforrás gazdálkodás

4. A munkaügyi bíróságok gyakorlata
	18

18

12

12
	beszámoló

beszámoló

kollokvium 

kollokvium
	8

6

6

6

	II. félév
	
	
	

	5. A munkajogviszony tana II.

6. Kollektív munkajogi I.

7. Európai munkajog és szociálpolitika 

8. A munkajogi közjogi alapjai (munkaügyi ellenőrzés és munkavédelem)

Választható tárgy


	18

12

7

7

6 + önálló munka
	kollokvium

kollokvium

beszámoló

beszámoló

gyakorlati jegy
	6

6

6

3

3



	III. félév
	
	
	

	9. Kollektív munkajog II.

10. Állami munkaügyi és foglalkoztatáspolitika

11. Atipikus munkajogviszonyok

12. Adójogi és társadalombiztosítási jogi ismeretek

Választható tárgy

Záróvizsga előkészítő


	12

12

10

16

6 + önálló munka

4
	kollokvium

beszámoló

kollokvium

beszámoló

beszámoló
	6

6

7

6

3

	IV. félév


	
	
	

	Szakdolgozat védése

Záróvizsga az alábbi tárgyakból:

1./ Munkajog I. (A munkajogviszony és a munkaügyi jogviták)

2./ Munkajog II. (A kollektív munkajog, közjogi munkajogi szabályok és európai munkajog)
	
	
	6



	Összesen: 12 kötelező és 2 (kötelezően) választható tantárgy
	össz.: 180 óra
	
	össz.:

90 kredit


További információ: 
PTE ÁJK Továbbképző Központ





Bauerné Bózsa Zsuzsanna





7622 Pécs, 48-as tér 1





Tel.: 72/501-599/3303; e-mail: bauerne@ajk.pte.hu 
